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•Teambygning i ledergrupper

•Ledersamlinger

•Gruppe Coaching

•Lederstil indeks

•Individuel Coaching

•Feedbacktræning
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Præstationsmodellen

Forretningsmæssig 
retning
Vision
Mål og strategier
Handlingsplaner

Præstationer

Mål

Mål

Mål

•Scenariemetoder

•Strategisk analyse

•Kultur analyse

•Stakeholder analyser

•Præstationsklima analyser

•Forretningside-Visionsudvikling

•Målnedbrydning

•KPI-index
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Præstationsmodellen

Præstationer

Organisation
Struktur
Systemer

Mål

Mål

Mål

•Proceskortlægning

•Værdikædecoaching

•Jobidé, roller og ansvar

•Medarbejdersamtaler

•Informationssystemer

•Implementeringsprocesser

•Mødestruktur og agenda

•Organisationsmodeller
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Præstationsmodellen

Præstationer

Mål

Mål

Kultur
Klima
Kultur
Klima

Mål

•Værdiprocesser

•Klimaprocesser

•Præstationsudvikling


